Nachrichten und Aktuelles

Sie haben grade den Newsletter November
2023 geoffnet, die wie in diesen Tagen an
‘Interessierte der Recall Demenz Akademie
versenden mit Impulsen die eventuell auch
fiir ibre Arbeit inspirierend sein konnen.

‘Liebe ‘Interessierte,

wertschatzend-kooperativ im Miteinander auf Augenhohe, so begegnen
wir uns im Team und den demenziell erkrankten Menschen.

Diese Haltung ist eine fur uns nicht verhandelbare Form des Umgangs
mit den uns begegnenden Menschen.

Ein innovatives Programm, das sich an neuesten Erkenntnissen und
Expertenstandards orientiert steht jetzt auf unserer Internetseite zur
Verfugung.

Wir legen dabei groSen Wert auf die Beziehungsebene.

Es geht um Ressourcen, um haltgebende Kontakte, letztlich um die
Verbundenheit mit allem, was uns umgibt.

Aus vorgenannter Haltung heraus haben wir uns zum Ziel gesetzt vielen
Menschen die neusten Erkenntnisse in der Arbeit mit demenziell
veranderten Menschen naher zu bringen.

Daraus ist die folgende Idee entstanden.

Save ‘The Date:

AL LA IS/ANAN



‘Die Recall Demenz Akademie prasentiert ibren ersten
Demenz ‘Kongress
" Ganz Mensch sein"

01. + 02.10.2024

Programm Dienstag O1. Oktober Programm Mitiwoch 02. Oktober

08:00. Einlass, Registricrung und Kalleezeit 08:00 Einlass und Kaffeezeit
09:00 Einstimmung und Eréffnung des Demenz 09:00 Einstimmung und Eréffnung des Z. Tages = - -
kongresses  Moderation: Sven Lefkowitz Moderation Sven Lefkowitz Mittwoch Q2. Oktober
- = ! 3 3 . e L

\'ortrage \ortrage Kongressiinale 16:30 17:00
V1 9:15 Rolf Dietrich Pllegepidagoge - V5 09:15 Dr. Mathias Jung Gestaluherapeut

«Ganz Mensch sein® “Wege aus der Dunkelheit”

anschlieBend Speakers Corner anschlieBend Speakers Corner
V2 10:30 Stefanie Bathe V6 10:30 Prof. Dr, med. Jorg Spitz

"Embodiment und Selbsiwirksamkeit Arzt fiir Nuklear u. Erndhrungsmedizin

Karper und Psyche im Zusammenspiel “Ernihrung und Demenz die Zusammenhinge * Trommeln und Singen in der

i\ e « Singe n de

V3  10:30 Waltraud Klein -Alzheimer Gesellschafl anschliecBend Speakers Corner
“Menseh sein - Mensch bleiben mit und trotz
Vergesslichkeit™

Demenzarbeit mit

anschliefend Speakers Corner Mittagspause mil Inmbiss 1.2:30  13:00 U : Reiner Klein
Praxis Erleben  Praxis im Austausch

13:00 Vorstellung der Inhalie der Workshops

P1 11:45 Das 3 Welien Konzept ein erneuerter Dozenten: Astrid Keweloh; Reiner Klein: Margit Chiera; 4l
Ansatz in der Praxis Rolf Dietrich '
P2 11:45 Das Konzept nach Bihm in der Tagespflege

Ve 13:00 Astrid Keweloh Diplom Psychologin
“Wie bringe ich die Kuh tanzend vom Eis? *

=

11:45 Das Recall Programm in der praktischen
Anwendung

anschlicBend Speakers Corner
Mittagspause mit Imbiss 12:30  13:30 Uhr

V4 13:30 Frauke Niehues |'uyv!'|n||'.n|‘;|pv1||in
“Impactiechniken” Emotionen aktivieren und alle
Sinne ansprechen®

anschliefend Speakers Corner

5 paralllele Workshops WS1-WS5 von 15:10-16:40 Uhr 4 parallele Workshops WS6-WS9 von 14:30 - 16:30 Uhr
15:00 Vorstellung der Inhalte der Workshops ]
" ahg
Dozenten : Stefanie Be Waltraud Klein; Margit \\‘\ ."cba l\ddc'l]f(.
Chiera; Frauke Niehues; Rolf Dietrich ‘\\ oL/

Tagesfinale

LI \ -

Fruhbucherpreisbis 31.01.2024 17:00 Uhr = 185 € Incl.
Tagungsgetranke und Imbiss an beiden Tagen.

In den Raumlichkeiten
der Vinzenz Pallotti
Hochschule findet der
Kongress an beiden
Tagen statt.




0.

Voraussichtlich im 2. Quartal 2024 starten wir die Nachste Ausbildung zum(r)
Demenz Manager*in im Raum Koblenz

Ablauf der Ausbildung Inhalte

Fir die Durchfithrung halten wir es fur
angemessen, dass die Teilnehmer folgende
Schulungen und Begleitungen durchlaufen:

Aus vielen Jahren Schulungserfahrung
in der Demenzarbeit hat sich gezeigt,
dass dann nachhaltige Ergebnisse zu

Workshop 1: 1 Tag (10:00-16:00h) erzielen sind, wenn engagierte Teams
Lernziele: Wissen zum neuesten, die praktische Arbeit mit den
wissenschaftlichen Stand in der Bewohnern effektiv unterstiitzen. Dafir
Demenzarbeit erfahren, Analyse zu Biografie ist es notwendig, dass ein positiver

Daten, Lebenserfahrungen, Angsten, Stress,

= Aufnahmeprozess und spezielle
Ernahrung, Bewegung und Schlaf

Kenntnisse in der Demenzarbeit

Workshop 2: 1 Tag (10:00-16:00h) vorhanden sind.
Lernziele: Stabilisierungsphase des

Bewohners einleiten, Verstehens Hypothese, Zur Unterstutzung von den Teams

MafRnahmen zu Angsten, Stress, Erndhrung, werden die Demenz Manager*innen
Bewegung und Schlaf, erste benotigt, die in der Lage sind, bei
Beratungsansatze beim Bewohner erarbeiten herausfordernden Verhaltensweisen

von demenziell veranderten Menschen

Workshibiy Sy 9% T gt s schnell Hilfestellung zu geben.

Lernziele: Intensive Losungsstrategien bei
verschiedenen Stresssituationen mit dem
Bewohner erarbeiten, Integration von
Aktivitaten in die Losungsphase und
Gestaltung von Tests zur Dokumentation der

Sie brauchen hierfir eine Kompetenz,
die Situation prazise zu analysieren und
direkt einen Kontakt zu dem demenziell

Verlaufe veranderten Menschen aufzubauen.
Hieraus kann dann eine gezielte

Workshop 4: 1 Tag (10:00-16:00h) Strategie entwickelt werden, die

Lernziele: Beratung von Teams und gemeinsam mit den Teams in eine

Einzelpersonen (Angehorigen), Leitung von
Fallbesprechungen, Kriseninterventionen
durchfihren zu konnen

praktische Handlungsweise miindet.

Wir empfehlen Mitarbeiter

Abschlussgesprich: auszuwahlen, die eine grofse
2 Stunden Abschlussgesprach mit den Bereitschaft zeigen, die Demenzarbeit
Demenz Manager*innen und Leitungen. voranzutreiben (eventuell sollten die

Mitarbeiter sich bewerben). Die
berufliche Qualifikation spielt hier eine
untergeordnete Rolle. Es ware aber
gunstig, aus allen Berufsgruppen
Mitarbeiter einzubinden.

Begleitungen:

2x2 Stunden Begleitungen direkt am
demenziell veranderten Menschen je |
Teilnehmer*in o

Neben der theoretischen Ausbildung
arbeiten die Teilnehmer ganz konkret
¢ mit Bewohnern im Praxisalltag nach
Postalisch: ::s¢ Absprache mit den Teams. Zuséatzlich
ecall Demenz Akademie GhR>s o ) )0 jeder Teilnehmer 2x 2 Stunden
i i dor Spitzegh Einzelbegleitung von den Dozenten zur
....56626 Andernach .-.-

0 oot praktischen Umsetzung der Lernziele

am Bewohner und mit den Teams.

R

Minimum
Teilnehmerzahl: 6

A% Maximale .
- Teilnehmerzahl: 12

.
®e
----------


mailto:info@recall-akademie.de

‘Die Recall Demenz Akademie
‘Fort- und ‘Weiterbiloung

Ab Dezember 2023 mochten wir auf YouTube Inhalte aus unserer Arbeit mit demenziell
veranderten vorstellen.
Folgende Themen werden wir dort vorstellen:

Wer wir sind und wie unsere Arbeitsweise gepragt ist

Die Gestaltung der Vorlesearbeit mit Geschichten

Hinweise zu unserem Programm und die Arbeitsweise damit
Spezielle Themen, die in Alltagssituationen auftauchen und
Losungsoptionen

Die Beziehungsarbeit ein wesentlicher Bestandteil der Demenzarbeit
Und weitere Themen

Neu im Recall Programm fiir Kunden

Hier ein erster Auszug:

... Der Paradigmenwechsel hat als Ziel, fiir demenziell
veranderte Menschen und fiir Mitarbeiter der Einrichtung eine
sinnstiftende und erfullende Lebens- und Arbeitswelt zu
schaffen. Durch die Teilhabe an der Gestaltung von Lebens- und
Arbeitsprozessen soll zum einen das Gefuihl der
zwischenmenschlichen Bindung unterstiitzt, sowie mehr
Gestaltungsfreiraume entwickelt werden.

Unsere Zielsetzungen:

1. Es ist unser Ziel, gemeinsam mit dem Seniorenzentrum der
GSD in Oberbieber-Neuwied einen Weg zur besseren Arbeit mit
demenziell veranderten Menschen zu finden

2. Der Paradigmenwechsel hat als Ziel, fiir demenziell
veranderten Menschen eine erfiillende Lebenswelt zu schaffen

Der erste Teil der Ergebnisse und
Vorgehensweise der Studie zum
Paradigmenwechsel von evitare
und der GSD Oberbieber aus dem

Jahre 2022 mit 50 Probanden 3. Durch die Teilhabe an der Gestaltung von Lebens- und
werden als lfachbeitrag vorgestellt. Arbeitsprozessen soll zum einen das Gefiihl der

Sie stehen fur die Programm zwischenmenschlichen Bindung unterstiitzt als auch mehr
Abor}nenten zum Download zur Gestaltungsfreiraume entwickelt werden

Verfugung. 4. Mit dem personalisierten Recall Programm haben die

Begleitenden Mitarbeiter von demenziell veranderten Menschen
die Moglichkeit, Prozesse des Alltags besser zu steuern und
regressive Prozesse eventuell wieder ruckgangig zu machen

5. Ein Ziel der gemeinsamen Arbeit ist es, die
Einflussmoglichkeiten auf das personliche Erleben und Verhalten
der demenziell veranderten Menschen nachhaltig zu erhohen und
fur sie erfolgreich zu gestalten

6. Mithilfe des Recall Programm konnen Bewohner*innen besser
versorgt werden (Vergleich Pilot- und Placebo Gruppe)

7. Gestaltung einer gesiinderen Gemeinschaft und einer
sinnstiftenden und erfiilllenden Arbeitswelt

8. Erweiterte Zielsetzung - Verstandnis fur die Verhaltensweisen
von demenziell veranderten Menschen bei Betroffenen(pflegende
Angehorige oder Pflege-/Betreuungskrafte) ...

Lesen Sie im ersten Teil der Studie was alles in den 9 Monaten der Begleitungen geschehen ist und

welche ersten Ergebnisse entstanden sind.

Der 2.Teil folgt dann im Dezember 2023.



